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Консультация с использованием 
информационно-телекоммуникационных технологий
Введение

	Наименование разработки
	Составление рабочих программ в соответствии с ФГОС и утвержденными изменениями

	Целевая группа
	Учителя математики, информатики общеобразовательных организаций (далее ОО)

	Область применения разработки
	Обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования


1. Основания для разработки
	Документ (документы), на основании которых выполняется работа
	Приказ Минобразования РФ от 31.12.2015 г. № 1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897».


2. Назначение разработки
	Цель
	Раскрыть понятие «рабочая программа» (далее – рабочая программа), ее структуру, процедуру разработки с учетом требований ФГОС ООО в редакции от 31.12.2015 г.


Составление рабочих программ в соответствии с ФГОС и утвержденными изменениями 
	№
	СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ
	СОДЕРЖАНИЕ

	1. 
	Ключевые слова
	Рабочая программа, примерная рабочая программа по математике (информатике), структура рабочей программы по математике (информатике), отвечающей требованиям ФГОС

	2. 
	Аннотация к содержанию консультации
	В консультации рассматриваются особенности разработки рабочих программ по математике (информатике) учителями ОО. Уточняется понятие рабочей программы, ее структуры и содержания с учетом требований ФГОС ООО. 

	3. 
	Запрос на консультирование
	Приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 г. были установлены новые требования к рабочим программам. Какие изменения происходят в разработке рабочих программ в связи с новыми требованиями?


	Текст консультации

Вводная часть

Представленные методические материалы разработаны кафедрой математического образования, информатики и ИКТ при участии учителей математики (слушателей курсов ПК). Они имеют собирательный, обобщенный характер и содержат общие положения, которые помогут педагогам разрабатывать рабочие программы по учебным предметам в соответствии с требованиями ФГОС.

Приведем изменения в рабочих программах учебного предмета, которые вводятся с 1 января 2016 г.

Обязательные элементы рабочей программы отдельного учебного предмета, курса

До 31.12.2015 г.

С 01.01.2016 г.

1) Пояснительная записка

2) Общая характеристика учебного предмета, курса
3) Описание места предмета, курса в учебном плане

4) Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения учебного предмета, курса

5) Содержание учебного предмета, курса

6) Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности

7) Описание учебно – методического и материально – технического обеспечения
8) Планируемые результаты изучения отдельного предмета, курса

1) Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса

2) Содержание учебного предмета, курса

3) Тематическое планирование с

указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы

В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования (далее - ФГОС ООО) <1> рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов (далее - рабочие программы) должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.

--------------------------------

<1> Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 N 1897

Рабочая программа, утвержденная образовательной организацией, – это локальный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками) в соответствии с ФГОС в условиях конкретной образовательной организации.
Рабочие программы учебных предметов, курсов разрабатываются на основе требований к результатам освоения основных образовательных программ общего образования с учетом программ, включенных в их структуру.

Рабочая программа – нормативный акт образовательной организации, целью которого является планирование, организация и управление учебным процессом в рамках конкретного учебного предмета, курса.

Педагогические работники образовательной организации обязаны осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденной рабочей программой.

Разработка рабочих программ осуществляется на основе ФГОС общего образования и примерных основных образовательных программ <2>.

--------------------------------

<2> Опубликованы в реестре примерных основных общеобразовательных программ http://fgosreestr.ru.

В примерных основных образовательных программах детально раскрываются обязательные компоненты содержания обучения (инвариантная часть), параметры качества освоения содержания конкретного предмета учебного плана, указываются необходимые формы и средства обучения, приводятся методические рекомендации общего характера. Данные программы утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации и носят рекомендательный характер. В примерных программах не всегда фиксируется распределение учебного материала по отдельным темам.
Разработка примерных программ относится к компетенции Российской Федерации в области образования в лице ее федеральных органов государственной власти (ст. 28 Закона РФ «Об образовании в РФ»).

Примерные программы служат основанием для составления рабочих программ учебных курсов и дисциплин, что входит в компетенцию образовательного учреждения (п. 2. ст. 32 Закона РФ «Об образовании в РФ»).
С одной стороны, рабочая программа учебного курса – документ, предназначенный для реализации требований к минимуму содержания и уровню подготовки обучающегося по конкретному предмету учебного плана образовательной организации. С другой, – рабочая программа – инструмент, с помощью которого учитель определяет оптимальные и наиболее эффективные для данного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательных отношений  в соответствии с результатами, определенными ФГОС. Кроме того, в соответствии с пунктом 15 (раздел 3) ФГОС ООО (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897), основная образовательная программа основного общего образования содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса. Обязательная часть основной образовательной программы основного общего образования составляет 70%, а часть, формируемая участниками образовательных отношений, – 30% от общего объема ООП ООО. Рабочая программа позволяет в полной мере учесть и отразить потребности участников образовательных отношений (с учетом специфики преподаваемого учебного курса, предмета, дисциплины (модуля)), авторский замысел педагога, возможности методического, информационного, технического обеспечения учебного процесса, уровень подготовки учащихся, специфику обучения в конкретной образовательной организации. 
Изложим ниже рекомендации по составлению рабочей программы с учётом внесённых изменений с 01.01.2016 г.

1. Методическая основа для составления рабочей программы по предмету
№ п/п

Наименование раздела программы

Примерное содержание рабочей программы

1.
Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса 

В ООП в пункте «Планируемы результаты освоения обучающимися основной образовательной программы ООО» приводятся результаты на конец обучения учебного курса, для основной общеобразовательной организации – окончание 6 класса по учебному предмету «Математика», окончание 9 класса по учебным предметам «Алгебра», «Геометрия». Компетенцией образовательной организации является детализация планируемых результатов, распределение сроков освоения результатов по годам обучения и уровням результатов:

– для базового уровня результатов «выпускник научится»,

– для повышенного уровня результатов «выпускник получит возможность научиться».

В рабочие программы необходимо включать не обобщенные требования к результатам, сформулированные в ФГОС ООО, а формулировки результатов из примерной ООП соответствующего уровня общего образования, а так же программ разработчиков или авторов УМК. В данном разделе отражаются личностные, метапредметные и предметные результаты освоения учебного предмета. Все результаты разбиваются по годам обучения
2.
Содержание учебного предмета, курса

Составляется на основе примерной и авторской программ с учетом внесенных, обоснованных учителем изменений. В ПООП ООО (раздел 2.2.1. подраздел 2.2.2.8.) приводится основное содержание предметной области «Математика и информатика»: содержание математики 5-6 класс, алгебры и геометрии 7-9 класс, которое должно быть в полном объёме отражено в соответствующих разделах рабочей программы учебного предмета. Под учебным предметом мы понимаем учебный курс: математика 5-6 классы, алгебра 7-9 классы, геометрия 7-9 классы

3.
Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы

Последовательность изучения разделов и тем с указанием количества учебных часов, в том числе на проведение зачетов, контрольных, практических и лабораторных работ

Анализ образовательной практики показал, что рабочая программа будет неполной, если будут в структуре отсутствовать: титульный лист, пояснительная записка.
Таким образом, рабочая программа может иметь следующую структуру:

1) титульный лист;

2) пояснительная записка, включающая описание места учебного предмета в учебном плане; описание учебно-методического комплекта; планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

3) содержание учебного предмета, курса;

4) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
2. Структура и содержание рабочей программы

Титульный лист – структурный элемент рабочей программы, представляющий первоначальные сведения о рабочей программе. 
Титульный лист включает:

полное наименование образовательной организации (в соответствии с уставом);

наименование 
"Рабочая программа предмета, курса по _________ (указание учебного предмета) для ____ класса, курса (классов, курсов)";

срок реализации рабочей программы;

грифы рассмотрения/согласования (с указанием номера протокола и даты рассмотрения) и утверждения рабочей программы (с указанием номера приказа и подписи директора образовательной организации).

Приведём примерный образец:

Полное наименование образовательной организации

(в соответствии с уставом)

Согласовано _______________________

{Решение (принята, согласована и др.)

органом самоуправления с указанием его названия в соответствии с уставом образовательной организации}

Протокол от ___________ № ______

"Утверждаю"

Приказ от _________ № _____

______________

Подпись руководящего лица

Рабочая программа предмета (курса) по _________ 

(указание учебного предмета) 

для ____ класса, курса (классов, курсов)

Ф.И.О. учителя

наименование города
год составления рабочей программы

Пояснительная записка раскрывает общую концепцию рабочей программы, в том числе:

· место учебного предмета в учебном плане (количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком, обоснование увеличения количества учебных часов (при необходимости));

· используемый учебно-методический комплект, включая электронные ресурсы, а также дополнительно используемые информационные ресурсы;

· планируемые результаты освоения учебного предмета, курса.

Также в пояснительной записке рекомендуется отразить формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (согласно локальному нормативному акту образовательной организации).

Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса описываются в соответствии с примерными основными образовательными программами общего образования и образовательными программами образовательной организации.

Тематическое (или поурочно-тематическое) планирование является частью рабочей программы, разрабатывается и утверждается на каждый учебный год.

В тематическом (или поурочно-тематическом) планировании необходимо отразить:

· количество часов, отведенных на изучение предмета, тем (разделов);

· темы уроков с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы;

· проведение практических/лабораторных работ (при их наличии).

Примерные формы планирования

Вариант № 1

№ п/п

Тема урока

Практика

Контроль

Планируемые результаты обучения

Раздел программы + количество часов

Подраздел программы + количество часов

Вариант № 2

№ урока

Тема урока

Кол-во часов

Тип/форма урока

Планируемые результаты обучения

Виды и формы контроля

Примечание

Освоение предметных знаний

УУД

Во втором варианте представлена графа «Тип/форма урока», согласно статей 47, 48 Закона РФ «Об образовании в РФ» учителю предоставляется свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания, и в то же время в его обязанности входит умение применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания. Поэтому рекомендуем указанную графу включить в тематическое планирование, доказывающую использование прав и обязанностей.
Форма тематического планирования может быть дополнена другим содержанием (в соответствии со спецификой учебного предмета).
Порядок разработки и утверждения рабочей программы, а также порядок ее корректировки определяется обязательным локальным актом образовательной организации – Положением о рабочих программах. Положение о рабочих программах принимается органами самоуправления и утверждается в соответствии с Уставом образовательной организации.

Образовательная организация вправе вносить изменения и дополнения в содержание рабочих программ, рассмотрев их на заседании органа самоуправления. Корректировка тематического планирования осуществляется по согласованию с методическими объединениями образовательной организации.

Образовательная организация самостоятельно в Положении о рабочих программах устанавливает сроки, на которые разрабатываются рабочие программы в пределах одного уровня образования, а также сроки их хранения. Допускается хранение рабочих программ предыдущих лет в электронном виде.
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